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苗栗縣政府 函
地址：36046苗栗縣苗栗市府前路1號
聯絡人：何源珺
電話：037-559582
傳真：037-377316
電子郵件：mlh371@ems.miaoli.gov.tw

受文者：苗栗縣竹南鎮新南國民小學

發文日期：中華民國114年2月18日
發文字號：府人考字第1140031304號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：苗栗縣政府獎勵模範公務人員實施要點，附表一遴薦表 ，附表二事蹟簡介表 

(0031304_苗栗縣政府獎勵模範公務人員實施要點.pdf、0031304_附表二事蹟簡
介表.doc、0031304_附表一遴薦表.doc)

主旨：為辦理本縣114年模範公務人員選拔，請於本(114)年3月5

日(星期三)前，依規定遴薦人員免備文送本府人事處彙

辦，逾期不予受理，請查照。

說明：

一、依據苗栗縣政府獎勵模範公務人員實施要點辦理。

二、查本府獎勵模範公務人員實施要點第6點規定，本府表揚 

模範公務人員名額上限為6名，爰本縣各機關、學校推薦 

之模範公務人員，應本寧缺勿濫精神，擇優辦理推薦。

三、本縣模範公務人員之推薦應注意下列事項：

(一)各機關(學校)之現職公務人員得遴薦為本縣模範公務人

員，請依規定詳填優良事蹟或特殊貢獻，所載事蹟務請 

具體明確或可查考者，並由機關(學校)之政風及人事單

位查明有無不得薦報之選拔情事，如有不實或舛錯，負

責推薦之機關首長應負相關責任。

(二)欲推薦人選請填妥遴薦表及事蹟簡介表，各機關（單 

檔　　號:
保存年限:
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位）至多遴薦1人，將相關表件逕送本府人事處彙辦，未

獲當選者，相關文件恕不退件；如無推薦人選則無須回

復。

(三)本府各附屬二級機關(地政事務所、戶政事務所、各級學

校、體育場、家庭教育中心、衛生所、長期照護中心、

心理健康中心、動防所等)，若有遴薦人員請先送各該上

級機關(單位)彙整。

(四)各機關於遴薦人選時，請覈實查明被遴薦人員最近3年

（考評期間）是否涉及「性別平等工作法」、「性別平

等教育法」、「性騷擾防治法」、「跟蹤騷擾防制法」

及職場霸凌經有關機關調查中或成立（如有職務異動，

請洽前職機關協助查證；如經調查不成立，請於遴薦表

「查證情形」欄位填列事件緣由及處理結果。），以及

有道路交通管理處罰條例第三十五條第一項所定酒精濃

度超過規定標準、吸食毒品等管制藥品而駕駛汽機車，

或不依指示停車接受稽查、拒絕接受測試檢定，經依該

條例受處罰等情形，如有上開情形之一者，請勿薦送。

(五)檢附苗栗縣政府獎勵模範公務人員實施要點及本府模範

公務人員遴薦表、事蹟簡介表各1份。

正本：本府縣長室、本府副縣長室、本府秘書長室、本府各單位、本縣所屬機關學校、
本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代表會

副本：本府人事處
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